Pabianice,09.02.2015r

Komunikat nr 3
Z0O ZNP w Pabianicach
dotyczacy urlopu uzupelniajacego dla nauczyciela placowki , w ktorej przewidziano
ferie szkolne.

Podstawa prawna:

l.art.64 ,art.65i art. 66 ustawy Karta Nauczyciela

2.art.168 i art.291 ustawy Kodeks pracy w zwiazku z art.91 c ust.1 ustawy Karta
Nauczyciela.

Zgodnie z zapisami art.64 ustawy Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu

w szkole , w  organizacji ktorej przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.
Jezeli nauczyciel nie wykorzystat naleznego mu urlopu wypoczynkowego w czasie trwania
ferii z powodu nicobecnosci w pracy, wskutek choroby, ma prawo do urlopu
uzupetniajgcego w wymiarze do 8 tygodni w czasie roku szkolnego.Jednak taki urlop
przysluguje nauczycielowi wylacznie wtedy gdy poczas ferii zimowych 1 letnich , nie
wykorzystat lacznie przynajmniej 8 tygodni urlopu ( tj.56 dni).

Wykorzystanie przez nauczyciela mimo zwolnienia lekarskiego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 8 tygodni uniemozliwia przyznanie mu prawa do urlopu
uzupehiajacego. Wobec powyzszego, prawo do urlopu uzupetniajacego ustala si¢ dopiero po
zakonczeniu ferii zimowych 1 letnich tj.po dniu 31 sierpnia.W praktyce, w zwigzku z tak
okreslonymi zasadami dyrektor udziela nauczycielowi urlopu uzupetniajacego dopiero w
nastgpnym roku szkolnym.

Urlop uzupelniajacy jest urlopem wypoczynkowym udzielanym poza okresem
ferii.Jego wymiar stanowi réznice migdzy gwarantowanymi o$mioma tygodniami urlopu, a
liczbg dni faktycznie wykorzystanego przez nauczyciela urlopu mimo zwolnienia
lekarskiego.

Nie ma obowigzku zachowania ciggtosci przy udzielaniu nauczycielowi urlopu
uzupeltniajgcego.Moze si¢ zdarzy¢€ tak,ze urlop uzupehiajacy bedzie musiat by¢ podzielony
na cze$ci ,gdy nieprzerwane korzystanie z urlopu uzupehlniajgcego uniemozliwitoby
skorzystanie z urlopu biezacego lub taki wniosek zgtosi sam nauczyciel.

Termin korzystania z urlopu uzupehiajacego jest warunkowany organizacjg pracy
szkoty 1 nie moze jej destabilizowa¢.Oznacza to, ze wyznaczenie terminu urlopu
uzupehiajagcego  jest wylaczng kompetencja dyrektora.Oczywiscie w realizacji tej
kompetencji dyrektor jest zwigzany przepisami prawa, o ktorych wyze;j.

Pozostaje jeszcze odpowiedzie¢ na pytanie ,do kiedy nauczyciel powinien wykorzystaé
urlop uzupeltniajacy , aby nie doszto do przedawnienia prawa ?

Zgodnie z art.66 ustawy Karta Nauczyciela datg graniczng jest koniec roku szkolnego tj.31
sierpnia.Sa jednak zwolennicy stanowiska , ktorzy w tej kwestii positkujg si¢ przepisami
ogo6lnego prawa pracy.Ich zadniem, nalezy odnie$ si¢ do zasady okreslonej w Kodeksie
pracy, ktora zobowigzuje do udzielenia zaleglego urlopu najpdzniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku.(art.168 1 art.291 Kp w zwigzku z art.91 c ust.1 KN ).
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